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: Evaluation en volture sur une heure. Explicationau poste de conduite, utllisation du volant,
guestions posées par rapport a la fiche d'évaluation et commencer le demarrage. Mettre en
confiance 'éléve. A la sulte de cette évaluation, |'etablissement procede & une estimation du
nambre mintmal de lecan de conduite, le valume de conduite effective en circulation ne
pouvant pas étre Inférieur 4 20 heures de legons pratique, soit 1 lecon d'evaluation et 20
lecons de conduite d'1 heure. Aprés connaissance de celle-cl, I'8léve peut mettre fin au
contrat en payant la prestation d'évaluation.
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Questions Criteres évalues

1. CAPACITES DE TRANSFERT ET CONNAISSANCES SENSORI-MOTRICES
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2. CAPACITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT

Utilisation d’un deux-roues motorise, Capacilés O permsoiion o indices
passager avant d’une voiture CamprEiBnsan i MHBLOIN e CICUNILON
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démarrer, s'atvéter, changer de vitesse

3. ASPECTS EMOTIONNELS ET AFFECTIFS
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Questions Critéres evalues
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4, FACTEURS DE VOLONTE
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5, CAPACITE DE PERCEPTION, D’ANALYSE ET DE DECISION
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Les situations vidéos
51.3, 514
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Q.45, 0,46, Q.47
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6, CAPACITE D'ATTENTION ET DE MEMOIRE DE TRAVAIL

10 situations présentées durant 4 secondes
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